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P CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

RESOLUCIONES CC

RESOLUCION No.131
(18 de Septiembre de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS HONORABLES

! CONCEJALES DE BUCARAMANGA - SANTANDER PARA LA APLICACION DE
' LA PRUEBA DE ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE °
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
CONFORMIDAD CON EL ARTIiCULO No 56 y ss, DE LA RESOLUCION

No.116 de Julio 29 de 2019”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga — Santander, en
* gjercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en :
! especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion :
" Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los :
* articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento de
lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2013, y, :

a)

b)

d)

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la :
ley y los demas funcionarios que ésta determine”. :

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales f}
seglin el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro -
(4) anos...

Que mediante Resolucion No. 116 del 29 de Julio de 2019, el Honorable :
Concejo Municipal de Bucaramaga “convocéd y reglamento el concurso :
publico y abierto de mérito para proveer el cargo de Personero (a) Municipal :
de Bucaramanga por el término restante del periodo fijo 2016-2020".- :

Que la citada Resolucion 116 de 2019, establece en su Art.56 y ss,
PRUEBA DE ENTREVISTA .- :

| «ARTICULO 56. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como proposito -
* analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas :
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* interpersonales, si es adecuado o idoéneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el -
- empleo en atencion a las condiciones socioeconémicas del Municipio. :

s Esta prueba tendra un valor del Diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento -
* (100%) del total del concurso, de conformidad con el maximo establecido en el -
articulo 2.2.27.2 literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015. Y se desarrollara :
de la siguiente forma: '

a) El Concejo Municipal, realizara la entrevista y calificara la misma, en :
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad, :
eficacia y economia entre otros, de acuerdo con las siguientes reglas: -

I La Plenaria del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se las
entregara a la Mesa Directiva de la Corporacion. - .

II La Mesa Directiva de la Corporacién formulara las tres preguntas a :
cada uno de los candidatos, en plenaria del Concejo, para tal efecto, :
no se requerira que el Concejo se encuentre en periodo de sesiones :
pues podra hacerse en sesion formal debidamente convocada. - :

III Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su
mano un formato de calificacion de entrevista la cual contendra el -
grado de satisfaccion de la respuesta a las 3 preguntas. -

IV Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, estos se
retiraran del recinto y la mesa directiva ordenara a los Concejales *
participes de la prueba, que procedan a responder encerrando con un :
circulo, el grado de satisfaccién de las respuestas dadas por los :
aspirantes.- se calificaran uno a uno.- ‘

V El grado de satisfaccion de las respuestas, a las preguntas formuladas
a los candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M (malo), R (regular),
B (bueno), MB (Muy Bueno).- de las cuales cada Concejal encerrara -
una sola opcién, en caso de seleccionar méas de una, se tomara su voto -
como no valido y el Concejal no se tendra en cuenta para efectos de -
computo.- :

VI Entregaran las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el :
grupo asesor, traduciran las respuestas a porcentajes, se sumara y se
dividira por el niumero de Concejales aptos y determinados con votos _:5
validos. — “ |
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entrevista en la carteler del concejo municipal por preferencia o en su defecto en
! la pagina web del Concejo Municipal de Bucaramanga (ver cronograma).” ;

e) Que segin el cronograma adjunto y que forma parte integral de la referida -
Resolucién de convocatoria No.116 de 2019, se debi6 realizar la entrevista -
a los concursantes que superaron la prueba de conocimientos (ver -
Resoluciéon No. 127 de 2019) el dia Lunes dieciseis (16) de Septiembre de :
dos mil diecinueve (2019) a las nueve de la manana (09:00) a.m. en el .
recinto del Honorable Concejo Municipal.- ‘

f) Que en consecuencia con el inciso anterior, se cité6 y/o convocé a los
miembros de la Corporaciéon — Concejo Municipal de Bucaramanga para :?
fecha, hora y sitio con el fin de realizar la aplicacion de la prueba de :
entrevista a los dos concursantes aptos para la misma.- :

g) Que en consecuencia con el inciso anterior, una vez llegada la fecha, hora :
y lugar para la realizacién de la prueba de entrevista, no se logro6 el quorum
reglamentario para llevar a cabo la sesién correspondiente.- Por tanto se
emiti la resolucion No. 130 del 16 de Septiembre de 2019, por medio de
la cual se modifica el cronograma anexo a la resoluciéon No.116 de 2019 en
cuanto a la aplicacién de la entrevista y se convoca para la realizaciéon de
la misma (entrevista) para el dia diecinueve (19) de Septiembre de 2019 a
las 09:00 a.m. en el recinto oficial del Concejo Municipal de Bucaramanga :
- Santander, :

h) Que en aras de salvaguardar el respeto al derecho fundamental al DEBIDO ;
PROCESO, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO AL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA POR MERITOS, entre otros, de los participantes, ;

- Esta Honorable Corporacion, en cabeza de su Presidente,

RESUELVE

! ARTIOTIT.N PRTMERO: Convacar a los Honarables Conceiales v/o miembros de -
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participantes al Concurso Publico y abierto de méritos para la eleccion del -
: Personero Municipal por el resto del periodo legal correspondiente a la vigencia -
£ 2016 - 2020.- '

* ARTICULO SEGUNDO: Dése por notificados, al estar publicada en cartelera
: como en la pagina web del Concejo, bajo resolucién No.130 del 16 de Septiembre :
* de 2019, a los honorables Concejales de Bucaramanga, que la aplicacion de la
PRUEBA DE ENTREVISTA se llevara a cabo el dia diecinueve (19) de Septiembre
de 2019 a las 09:00 a.m. en el recinto oficial del Concejo Municipal de
: Bucaramanga — Santander.-

. ARTICULO TERCERO: En caso de no conformarse el Quorum reglamentario
- para llevar a cabo la sesién especial se constituira en reunion formal de los :
: Concejales con el fin de llevar a cabo actos propios del Concejo, en cumplimiento
con el articulo 313 numeral 8° de la Constitucién Politica, el Art. 35 y -
subsiguientes de la Ley 1551 de 2012, y las disposiciones contenidas en el °
Reglamento Interno del Concejo, frente a la eleccion del Personero Municipal.-
* para lo cual se llevara a cabo el acta correspondiente.- '

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Bucaramanga -
. — Santander, hoy dieciocho (18) de Septiembre.del ano dos mil diecinueve (2019)

RYLED.

 El presidente WILSWRA CADENA.

ﬁ: S
El primer Vicepresidente ORTIZ RUTZ
* El Segundo Vicepresidente NELSON MANTILLA BLANCO.
: LSG 10\ f»:igé
" El Secretaria General SOMIA MARIA SANCHEZ RUEDA.
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